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De vuelta a la Eda

ElDr. Bolentini ha declarado que el Poder Ejecutivo
esld considerando atribuir a los tribunales arbitrales
del orden laboral la competencia de lijar el salario
lusto en la Orbita privada. La iniciativa nos merece las
majyores objeciones

@ idea del precio Justo en general, y del salario
lusto en particular, tuvo su apogeo en los siglos X1y
X//l.Para Santo Tomas, por elemplo, la signiticacién
de los precios se agotaba en su laz distributiva. En la
actualidad sabemos que los precios cumplen tambidn
funciones asignatives de primera Importancia Un
drea de precios relativos crecientes succiona récur
505 de las dreas de precios relalivos decrecientes.
Dicho de otro modo: los precios relativos constituyen
el principal vehiculo de intormacién para los agentes
de una economia de mercados. cuande se ponen a
Subliren un sector, anuncian que alll escasea la oferta.
en relacion a la demanda. alli donde se ponen a bajar,
proclaman Que la olerta sobreabunda.

Al cumplir esta misidn los precios al mismo tempo
redistribuyen constantemente el ingreso. A veces
indeseablemente. No infrecuentemente, por obra del
puro azar, via la imperteccion que atecta a los merca-
dos en mayor 0 menor gracda como a fodas las Institucio-
nes humanas En tales casos usando el lenguaje de la
Jnfnnna_ucﬂ. dinamos que los precios transmiten “ruido
blanco”, y no ningun mensaje descifrable. En tales
CAS0S§ Quermamos poderneutralirarlas fluctvaciones,
Susceplibles de alterar la distribucion del bienestar
soclfal sin necesidad nl sentido. Pero detenemos
nuesira mano, antes de Que interfiera con el mecanis-
mo cibernético que regula la economia, porque no
tenemos ofra de parecida eliciencia porque tenemos
conclencia plena de su complejidad, y de la imperfec-
cion con que lo comprendemos, porque en una pala-
bra con todos sus defecios lo respetamos profundamente.

Los escolasticos de los siglos X1l y X1l no perci-
bian el papel de los precios en la asignacion de los
recursos por una raxon muy sencilla: porque para
ellos los recursos habian sido asignados de una vez
por lodss, en alguna epoca pasada, y mirando a esa
asignacion creian ver que era buena. Tenian una
vision totalmente estatica de la sociedad, a la que
adjudicaban una valuacion etica nitidamente positi-
va. Un precio cualquiera —digamos el que un orfebre
cobraba porcincelar una joya, el Que un sastre cobra-
ba por confeccionar un jubon—era justo si contribuia
a preservar el orden social existente. El orfebre debia
poder vivir de acuerdo con el rango social de los

maestros arfesanos. y ser capaz de manlener una
familia, de la que pudiese salir quien le relavara en el
oficlo, una ver llegada su vejer. El preclo de sus obras
seria fusto, y lo seria sv-implicilo salario, 8/ era consis-
tente con tales resullados.

Dos ideas, laidea de crecimianto, tanto demogrdll-
co como econdmico, ylaidea alin de progreso, fueron
enteramente ajenas alacultura de aquella dpoca, as/
como la idea de movilidad social sdlo lue pensada en el
contexto de su negacidn, o su condena moral. El
concepto de "precio justo” y de “salario Justo", que
tenia un contenido concrelo en aqual marco cullural,
fo perdid iInmediatamente despuds. Ya on el aiglo XIV,
siblenlos escoldsticos siguleron hablando de "precio
fusto”, comenzaron a asoclarlo con la lalta de coac-
cidn del vendedor sobre el comprador, o laabstencidn
de aqudl de aprovechar una siluacidn critica de esca-
sozr. Como se ve, condiciones relativas a las condiclo-
nes on Qque se celebraban los contralos, y no a la
magnitud de los precios convenidos, o Impueslos por
los vendedores.

Y la situacion no ha cambiado. en lo sustancial
desde entonces. Hoy sabemos que el nivel de los
salarios reales depende de las condiclones de la
oferta y la demanda en los marcados respectivos. La
demanda por mano de obra de las distintas clases
depende de su productividad en términos de valor, y
ésta a su vez de la cantidad de capital invertido por
hombre ocupado, del estado de la tecnologfa, de la
aptitud intrinseca del trabajador, de los praecios inter-
nacionales, y otras circunstancias de parecida nalura-
leza. La oferta depende de condiciones demogrédlicas
e institucionales, entre éstas del comportamiento de
los sindicalos. En diversos sentidos relalivos, espa-
cial o cronoldgicamente, es significativo allrmar que
los salarios son altos o bajos, crecientes o declinan-
tes, yasociarlos con niveles de vida elevados, decoro-
508, mediocres o miserables. Hablar de justicia o
injusticia al respecto dificilmente contribuira a la
claridad del didlogo.

La Constitucién nacional instruye al legislador en el
articulo 54 para que asegure a los trabajadores remu-
neraciones justas, y diversas normas sobre salario
minimo, notablemente la Ley de Consejos de Salarios
de 1944, presuntamente han tratado de dar aplica-
cion al precepto consfitucional. Ello no ha impedide
que la tendencia del salario real haya sido declinante

en el Uruguay, en los ultimos 30 anos. Una economia
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onforma, agoblada bajo al peso de un estado desme-
surado, una seguridad soclal hipertrofiada, una buro-
cracia retardataria, una Inestabllidad monelaria pavo-
rosa. un seclor de empresas publicas portentosamen-
ta Ineficlante, y un estilo gubernamanlal caracleriza-
do por un activismo desquiciante dlo, enlre olros
frutos amargos, el de un salario real cada vez menor.

Las condiclones externas, a partir del primer shock
petrolero, de 1973, han sido persistentemente adver-
sas al nivel de vida de los rabajadores uruguayos. Sl
esle aspeclo puede militar en favor del régimen go-
bernante, olras considaraclones hacen reposarsobre
d/ una pesada reaponsabilidad. Un breve repaso del
s/indrome uruguayo, a cuyos sintomas acabamos de
pasarrovisia, nos muesira que las auloridades aclua-
les nada han hecho de duradero, en ningun rubro,
para procurar una mejoria. Encima de ello, 1981 y
1982 acumularon una deuda exlerna exorbltante sin
malivo leg/limo, sélo para apuntalar un sistema cam-
blario Irremmisiblemente condenado.

El serviclo de esa deuda, de una manera u olra,
esld Incldiendo gravosamente sobre el nivel de vida
de las familias trabajadoras, sin duda en la mayor
parle —dadas las caracleristicas de nuesliro sisterna
tributario— a lravés de un salario real més deprimido
aun.

El que un régimen con semaljante loja de servicios
se ponga a hablar de "salarlo justo” en la undécima
hora de su gestién es Intolarable. El que se alreva
siquiera a emplear ese conceplo se explica solamen-
te porla proteccién que estima le brindara elprestigio
totémico del viejo concepto. Quilenas No se sientan
intimidados por los monstruos sagrados —nosotrog
procuramos desayunarnos con uno cada manang—

deben denunciar esta patrana.

Hay mds. Este es un ano electoral, y los goberna,.-
tes uruguayos suelen ser particularmente pPropensey
a la nostalgia por el medioevo y su salario justqg en | 8
anos electorales. La ultima vez que acontecjg fue 0
octubre de 1971, cuando el Indice salarial dgj g en
privado trepé de subito 27 %, luego de ung mﬂﬂcfor
del 11 % desde el ultimo ajuste, determinang, p:cfdn
salario real un ascenso sin precedentes. Sus e,n:f: el
duraron lo que un lirio, pero cuando la flor quﬂgg
marchita, tambien habian transcurrido ya los comi-
cios, con el triunfo de la fraccion oficialista.

Atencion, pues: la inclinacion al tomismo en los
gobernantes puede ser, este ano, una peligrosa

propension.
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