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por Ramdn Diaz

‘En 1548, en los albores de la
independencia de la India. Pandit
Mehru sostuvo que la introduc

Migua!

Informacion politica:
Maronna, Claudio Paolilio, Alejan-
droMogueiraAlonso Lessa y Lus
Casal Bock. Informacién scond-
mica: Elrain Mannso. indicado
reas acondmicos: Javier do Hae
do [conrdinadon) Alejandro Eche-
gorry, Robeno Paullar, Carlos Mar
mat y Carlos . Informacion
naglonal: Alviaio Alaro Amo-
feiti y Gabwiel Recarte. i
nina Oliverg. Sorvic upmt

ricios

de “The Washinglon Posf’, “Los
Angales Times®. The Guardlan™
DAY ANSA Culturay sspectici-
o ‘¢ Lacuests jcoordina

(tealro),
(cine) y Errique Hetzel larz)
: Jean Ficherd Depor
e Maurcio Femdnde: Reyes
wmnistas: Juan Ca'os Pay

mericana da Prensa. Estd inscrip-
ia en la Direcckdn de Indusirias
con la matricula N* 2079, Con
‘damicilio en Ay Uruguay 1023,
fels. BO6435 S06376, DOE33T ¥
QO5A64 Montevideo, Uruguay.
Las opi iones vertidas en los ar
ticulos son de exclusiva respon-
sabdidad de los aulofes. Fr.'Fip
de venta N§ 250 Impresg en Ta-
lieres Grificos de IMPRESORA
POLOLTDA Paysandi 1178 Tel
@0B0NT - DL N* 40172, Distrv

Politica econdmica:

Por qué somos subdesarrollados

cidn de la planificacibn econdmi-
ca an breve plaro volverna imeco-
nocible al gigantesco pais que se
apreataba a gobernar. “El mun-
da". declard, “va a guedar boquia-
biero”. Aproximadaments al mis-
mo tiempo &l mismo gobernania
sostuvD que el seclarismo y los
odios religiosos y #nicos en su
pais en realidad hablan sido fo-
mantados por Inglaterra, de mo-
do que la independencia los disi-
paria de inmadiato

El subdesarrollo as asencial-
mente un lendmenc cullural, y su
ralz mids prolunda consisle an
una desubicacitn de la gente,
nolablemante de los dirigenias

| deunpais, frente a larealidad, co-

mo la que ponen al descubiero
los dos ejemplos mancionados
Una pradisposicidn a impular &
fusrzas externas los proghkos fra-
casos es una de las caractensti-
cas mds salientes de esa actilud
inteleciual. Otra consisle an ren-
dir homanaje parpatuc a milos,
sin somalerios nunca a andlisis
racional. Esok mitos, poraupuss
1o, son inculcados a la poblacidn
@ travéds del proceso educalivo,
Que transmite una veidn del mun-
do en la cual los sectores de la
realidad gque se sustraen 8 loda
posible discusidn o andlisis in-
cluyen foda ia historia naclonal y
enaormes ronas do laeconomia y

Bucidn: Papacitd..

la politica.

Con frecusncia asos mitos te-
nen gue ver con el distributivis-
mo dominants an lodos tales pal-
sed En al nusstro date aa uno de
los msgos mis conapicuos. Tal
ver no pueda asev  rarse que to-
dos nuasiros mitos son distribu-
tiviatas —al gue salacciona el oro
para ser objelo de un misleroso
cullo no parece saro— pero sin
duda en su mayoria o son Elque
postula la bondad de toda legis-
laciin laboral y de loda actividad
sindica clertamanie lo es. Ess
mito, por mds gue ya levaba lar-
go liempo ensshoreado de las

conciencias, d un gran salo
adelante e dia en que alguien
acufid la frase “legislacion so-
cial avanzada” —ldase con én-
fasis @n la ditima palabra— y sos-
tuvo que el posear una tal legisia-
cidn era una de las propiedades
histdricas del Uruguay.

Nada ma parace tan alocuanle
para axplicar 1o que quiand decir
como enfocar ol caso de la lay lla-
mada “da 8 horas®, cuya vigancia
data de 1915 habiendo sido el
nuestro o primar pals del mundo
que instituyd esa limitackin de la
jormada da trabajo. Desde hace
muchoa afios —al méanas pamo-
nalmanta nunca conocl olra acti-
jud— psa delanlara gue al Uru-
guay lomd entonces sobwe las
grandes potencias indusirisles |
os lanida por uno de loa objelos
da mis legitimo orgullo nacional.
La idea de que |a medida pueda
haber sido axtempordnea ni ai- |
quiera sa planiea, s pesar de que |
todo indica que habria sido mds
rarcnable asperar a gueé olros
mayores y mias fuaries transita-
ran por ella anlas que nosolros.
Manos aun se plantea la intemo
pante acerca de quiénes sopor
taron ol peso econdmico de la
madida. Sin ambargo parace ob-
vic quo los candidatos mda pro-
bables son o8 propios tuhlhdq-
res, o lravés da una calda (relati-
va) de su salario real

Esta misma pregunia es-pen:
nenie a propdsilo de toda la lle-
legislacidn laboral En ge

neral las Iniciativas 8@ proponen
pariiendo de la base do que ol
emploador sord quien CArgud Con
las consecuencias, pero an lan-
o ol empleador es libre de de-
mandar mids o manos mano de
obra, y en tanto para & no hay di-
forencia alguna antre el costo de
lamanode obraque daba pagara
sus trabajadores a fin de cada
ouincena y lo que paga, direc
ta 0 indirectamente, cuando tie-
f07 vBCACIONes, o cuando los des-

pide. 0 cuand: una obrera 88 re-

tira temporariamants pars dar &
uz, o cuando debe antregaries
un decimotarcer suaido, alc. es
raronable suponer gue el emploa-
dor pusde trasladar cada nuava
carga, al menos al cabo de ciero
tiempo, bien hacia atris, hacia
los propios supussios beaneficia-
rios de la medida, bien hacia ade-
lante, hacia los consumidores de
sus productos, en gran ndmero
de casos tambin obreros an sy
mayoria. Con lo que astoy sugl-
rigndo que todo este asunto do la
legislacidn laboral ha sido un tk

mo de proporciones colosabes pa- .

ralos obreros. ¥ continda sidndo-
o, porgue la méquing que fabri-
ca proyectos de lagslackin socksl
avanzada sigue instalada en el
Palacio, y trabaja a tres tumos.
Esto es lo mds grave, porque,
como acabamos de ver, con ros-

pactoslalegislacidn qua axialey’

conocen, los empleadores pus-
dan tomar madidas delansivas,
dastinadas a la translerencia del
raspactivo gravamen. Lo reak
manta dilicll eaa ponarsa an guar-
dia conira la legislacidn por ve-
nir, A manos que haya tomado
providencias con tiempo, ol am-
plaador pusde verse somalido a
COMON BUMamanta Do sEdos Cuan-
dosa inslituye nuava legislacidn,
y hasla tanio ias variables que
deban altemr su curmo a lin de
parmitirle la trasiacidn tengan
lismpo de haceric. En alguna me-
dida ol demandanie da mano de
obra no Hens miés remedio que
presumir que todas las iniciat
vasque sa presantan an el Para-
manto serdn aprobadas, con la
consscuancia de que algunos
proyeclos que NUNCE 38 BANCIO-
nan su 1en de lodoa modos algu-
nos de suselecios negativos. Pe-
ro, mds generaimenie, ladefonsa
del ompresanono puede sarotra

mis gue la de reducir todo lo po-

sible la variable que puede cor
tarie la retirada sl al coslo de la
gisiacidn laboral se vuehe prohk-
billvo; &8 deci, el capital y, por o

tanto, el Mujo que lo nutre, la in-
vorsidn,

Junto con la legislacidn social
@1 preciso considerar su aplica-
cién, qua avele colocar a los am-
pleadores an una franca desven-
taja. La teora o8 que la realidad
contiene precisamants la des-
vontaja invera, y o que la ley la-
boral y la forma de interpretania y
aplcaria tisnen que hacer ea
compensar aquéila con una Jus-
ticia que usa una balanza truca-
da. Los laboraliatas y adminiatra-
dores publicos jamids parecen
preguntarse, sin ambargo, ni la in-
cerlidumbre que su alin protec-
tor proyecta sobreo ol cliculo eco-
ndmico del ampleador no glmmrd
on ol sire como un bumankn o ird
a leslonar precizamante sgue-
lios interases que desean promo-
vor, Sin ambargo, la mis ligera de
lan reflaxiones debara ponarios
on la piata de que lascosas ahec-
fivamanie son asl

Mo tendrian mds que reparar
an qué cosa scontecs alll donde
ol nivel do vida de loa trabajado-
o8 04 mayor, Verkn gue la Justk
cia usa una balanza honeata, y
llane la visidn alecivamants im-
padida por una venda blen coio-
cada. Entre loa sacrelos del de-
sarrollo ninguno tan iImportante
como la daponibllidad de osa
clase de justicia, aparte de un de-
recho relstivaments estable y
pravisible

Despuda satdn los sin dicaton.
Claro que sindicatos hay en todo
ol mundo —a dilerencia de legls-
lacidn social avanzada y labore-
listas que creen an torcar sl dare-
cho para sus sanios fines— da
modo que sera imposible aso-
clar con allod al subdesarrolio, Lo
que ol eald a mi modo de ver aso-
clado con ol bajo nivel de inver-
sidn, y por io tanto con el bajo
nivel do desarollc econdmico,
o8 laclase sspacial deaindicatos
que nosotros padecamon

En la idea dal dindicaliamo no
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hay nada gue implhgus Jue B Bc-
cidn deba dedicarse a destruir &l
sistema capialista y memplazar
o eon und colectivista. Sin embar
@0, #3a a3 la ciass de sindica-
lamo que Ros ha OCRO0 BN Juer
to, 30gun las declamcionas reite-
radas de sus principales dirgen
L1

LCudien son las raices del sin-
dicalismo martats Que sCTUS DR
m preparar la revolucion ¥ no pa-
m majorar la condicidn scondmi=
ca da loa trabajadores dentro del
sialema actual (objelivo sobie
cuya wiabilidad el man amo e im-
pide crear? Tal vez ellas aa re-
monteén a principios de siglo,
aproximadamaents a la miama
época #n que comantd la legis
Iacidn social avanzada on nuee-
tro medio. Milton Vanger, on su
sagundo libro sobre Josd Batile,
ascriba lo siguients: “En &l clima
de sospec has de que los sindice-
toa sran células revolucionanas
dirgidaa por axtranjers, quie
nea (OPONIRN Bu egalizacidn e
nian la intencidn de reatringir sus
acividades mediante ol astable-

Y
ninguna se aprobd. Batlle tampo-
co tratd de reemplazar a loa dir-

catos patrocinedos por su pant-
do. Loa sindicalos amn demasie-
r-::hh;&u?-mm
om -. En cambio, la e
Qislacidn da Batlle estaba dirigh
da a loda la clase obrer, de la
cual s8io una pequeha parte ee-
taba sindicalizada, & impulsd me-
didas, especiaimentes ia jormada
de 8 horas ¥ las penaiones a la
vejez, que beneliciarian a todos
xﬂw-wutlmnhm
anizada” pais mo-
delo, p. 388).

Diriase que aquelios poivos y
eatoa lodos no dejan de tener co-
noxidn Pero ahors la cuestidn
ox Lodmo vivir con la clase de
sindicatos que la evolucidn his-
tirica nos ha legado? La res

puesia, obvia aungue Insatisfec-
i tofla aa: da mal en peor. Par ten-
dremos que |rquirr el todo ol mal
que ahora soporiamos es reak

menle nleuutu.



