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por Ramaén Diaz

En &l mundo sensato de (a

moneda sana, salario nominal y
salario real quieren decir apro-
ximadamente lo mismo. Cuando
un trabajador recibe un aumento
pueade celebrar, porque ahora su
familia tendra mayor poder de
compra. Cuando sindicatos yem-
pleadores negocian, negocian
practicamente el salario real Hoy
en da en & mundo enloquecido
de la inflacion todo es dilerente
Cuando un trabajador recibe un
aumento no sabe si de agui en
adelanie —entre ajusie y ajuste— suU
famiha estara mejor, igual o peor
gue antes. Cuando los sindicalos
negocian sobre salarios, con los
empleadores o con el gobierno,
no saben —no pueden saber, an
tanto gue negociadores privados—
en gué medida estan negocian-
do sobre salarios reales Sobre la
hipotesis de gue la inflacion y los
salarios nominales corrén pPoOr
pistas diferentes, cuanto mayor
el aumento, mayor la probabili-
dad de que el salario real mejore.
Pero sl salarios nominales @ in-
flacion comen la misma ca°
rrera —y en eslos liempos infla-
cionarios y monetariamente
permisivos, ese es en general el
caso, como mosiré en mi GiItimo
arficulo— enlonces ni siquiera
aguel grado muy relativo de cer-
tidumbre puede lograrse Cuanr
do se negocia sobre salarios se
aclGa en lotal oscuridad; cuando
el gobierno fija pautas tal vez
ocurra lo miamo.

En realidad, deberia ser dife
rente, La inflacién no es algo que
les pasa a los paises, es algo que
los gobiernos le infligen a los
paises. Sin duda liene que ver
con lo que los goblerncs hacen.
Todo indica que la actual Admi-
nistraciébn uruguaya participa de
eslasconvicciones, por lomenos
@n alg(n grado significativo. Pues-
to que lija melas al respecto, no
puede serque creaque lainflacion
es asimilable a las precipitacio-

‘nes pluviales, sobre las que no

lija melas. Sequia: mala suerie;

inflacidn: Ltamblén mala suerte?

Yo no comienzo ni siquiera a
eantender todo el alborolo en
torno a las paulas salariagles fija-
das por el gobierno. He aqui que
un gobierno, que habia bajado la
tasa de inflacién dos afos con-
secutivos, es decir, con una buena
foja de servicios en la materia,
cambia la pauta genaral para Ins
ajustes salariales, de la sem.su-
ma de la inflaciobn pasada y la
prevista oficialmente, por el 90 %
de la inflacion pasada. Al mismao
tiempo, &l gobierno habia esta-
blecide una mela de 45 % para [a
inflacién de 1988, lo que impli-
caba un amortiguamiento del
orden del 20 %. Supongamos
gue la meta inflacionaria se eslu-
viera cumpliendo. Pues enlonces
los salarios reales estarian su-
biendo v la inflacion estaria ba-
jando, lo cual seria una combina-
cidn eslupenda. No veo, ni co-

mienzo a columbrar, por gue
podria estar mal |la pauta salarial
gue &l gobiernc establecid. Sila
inflacién hubiera sido efectiva-
menle de 45 %, ésta habria con-
sultado perfectamente los inte-
reses de los trabajadores y de
todos los demas. El problema,
naturalmente, radica en qua al
disparo de la inflacién esta en-
caminado a pasar muy por encima
del blanco oficial. Interpelar al
Ministro de Economia por la pau-
ta salarial @s como centrar el
reproche a una compahia de
émnibus en no haber provisto al
pasaje de chalecos salvavidas,
en ocasion de haber caldo un
aulobls a un rio por impericia del
conduclor,

Sigue pareciéndome notable
que los opositoresnocuastionen
@l desbarajuste de la inflaclén. El
goblerno tomd lodo el crédito
que pudo porelamorliguamiento
que la Inflacion habla experimen:
tado durante su gestion. No re-
cordamos que ningdn vocero
oliclal haya declarado a la ciu-
dadania nada como esto: “Seho-
res, graclas por vuestros place

mes, peroenrealidad la baja de la
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Como se determina el salario real

inflacion es un lendmeano aleatorio,
imputable a nuestra buena for-
tuna, no a nuestra virtud " Ahora
que la inflacidén se mueve hacia
arriba, un coro de voceros guber-
namenlales proclama que se trata
de un fendomeno alealorio, tolal-
menle ajeno a los aclos u omi
siones gubernameniales. Ante
asa conlradiccion, que no as
nada menos que f(lagrante, la
pposicidn insiste an lanzar su
ofensiva conira las pautas.

De la misma manera que digo
gue las paulas no sonimportantes
respecto de lo que esta aconte-
ciendo este afio ,afirmo también
que no fue ninguna pauta ni
ninguna negociacion salarial la
gue pgopulso al alza los salarios
reales a una lasa realmente sor-
prendente en los primeros lres
anos de esta Administracian, An:
les de decir lo que yo creo que
realmente ocurrid, parmitasema
esbozar cudles son las posibles
fuerzas capaces delenaraquella
virtualidad.

En primer lugar tenemos el
aumento salarial que transliere

ingresos nelos de los propiela-
riosalostrabajadores, sin alectar
el nivel de empleo. Es da muy
corto alcance, porque si los eam-
presarios encontraban redituable
dar ampleo a una determinada
masa |laboral con un precio real
determinado de ese recursa, no

pueden encontrar que les con-

vanga seguir haciéndolo con un
pracio real significativamente ma-
yor,

Por lo tanto, en la hipttesis de
un alza del salario real el resultado
puede hallarse combinado con
un incremento del desempleo.
Este es el segundo tipo de au-
mento salarial real. Tamblén es
de corto alcance porque a |os tra-
bajadores no suele Interesarles
segulr empujando el precio real
de sus servicios al alza sl eso
pone en peligro sus puesios de
trabajo.

En tercer lugar tenemos el
caso paradigmatico, que no esde
corto sino de largo alcance, el

que explica que el salaro reql de
los trabajadores de los paises
industrializados haya tenido un
aumento, en el Gltimo siglo ¥
medio, segin un factor de 20,30,
o tal vez ain mas. Estda consti
tuido por el aumento del salario
real compensado por el incre-
mento de la productividad de |a
mano de obra, de modo que el
costo laboral para el empleador
no cambia, (y por tanto no le
induce a reducir su demanda por
trabajo). ;

El cuarto lipo es aguél en que el
salario real supone una transfe-
rencia de renta, pero no del em-
pleador al empleado, sino desde
olros sectores, verbigracia del
seclor agropecuario, o del resto
dal mundo, hacia las empresas
que ocupan mano de obra urbana.

El tercer y principal medio de
incremento del salario real es
tributario de la inversion, tantoen
capital fisico como capital huma-
no. La inversidn en capital lisico
ha seguido a un nivelinfimo bajo
esta Administracion, Pese al vk
goroso incremento de 1987, que
as muy dudoso que se esté repi-
tiendo este afo, la inversidn neta
no es aan claramente positiva
(mas o menos el nuevo capital es
igual al desgaste que expenimen-
la &l viejo). Este es uno de los
grandes temas de la politica eco-
ndmica, al igual que el de la
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inversién en capital humano, que
tiene que ver con el sistema de
educacion, respeclo del cual es
dilicll disentir con la p
que dice que el estado del nuestro
es sencillamente de catdstrofe.
Si cabe dirigir un reproche im=
portante a este gobierno en el
tema del salario real es su lola
pasividad en todos los te S
decisivos a este respecto: fale:
como el de la restauracion del
sistema judicial, laaplicaciondel
derecho a los sindicatos, la re-
creacion (ninguna reforma podria
alcanzar) del sistema de educa-
cion, vy cosas por el estilo. En
esencia, trabajadores mejor pas
gados presuponen trabajadores
mas productivos porque disponen
de mayor capital lisico por ca-
beza y porque tienen incorporado
en si mismos esa forma supre-
mamente importante de capit
que es una educacion apropiada
a sus necesidades laborales.
Pero bajo este gobierno
salarios del sector privado a
taron bastante mas del 20% y
dudo que nadie haya dicho --ﬁf
qué. Naturalmente que si t
porque @l gobierno durante mu-
cho tiempo fue muy progresista ,_;,
benévolo, y ahora se volvid in-
sensible y reaccionario, la grita
por lo que llaman la politica eco~
nomica (refiriéndose, al p recef,
(pasa a pag. 37)

Salarios y lipo de cambio
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viene de pag. 2)

&la pauta de ajuate salarial) sera
comprensible, Paro, ciertamento,
"o g8 de ninguna manera & Casa,
El aumento del salario real a
e amstimos bao o gobierma
ctual pertenece, Inequivoca-
menis, a la cuarta calegona. Es
. un aumenlo basado on
ranglerancias extrae MpTRRATME
En ssencia lo que tuvimos fue un
Wwmenlo del salarw real en lun-
B0n del mansjo que 52 imprimid
il ipo de camblo. Este mansjo
hie posible en clerta medida
Boffue |os precios extemos fue
fon lgvoraties. En alguna olra

Ante el recrudecimiento...

medida lue protdblements & COs
1a de los exportadones que &l tipo
de cambio sé anlenlecio respec-
1o s la Inflacién Comooulers
yue aslo soa, de w Qua No me
cabe duda es de que esa dile-
rencia de rntmos entre & precio
del dalar y los precios inlarmos
tue decisiva para ol espactacular
aumente del salario real bajo
esle gobierno.

La relacion entre esiosdos lac-
fores debena sér clarg, En la me-
dida que &) tipo de cambio acom-
pafe el aumento nominal de los
Balanog, la posibilidad o8 mejones
en el salano real queds.  migsda
practicamente, a los avancés on

productividad. Con nuestro nvel
actual de inversion, éstos son
harto problematicos. En al mejor
de los cascs Of cualquer maners,
eslaniamos hablandd de un 2 a
3% al abo como maximo. Si, an
cambio, podemos hacer que |os
salarios suban pero el po de
cambio se quede guisto, Infuti-
vamenle no 88 dudoso que los
precios domésticos tenderdn a
subif menas que los salaros. Ne-

tura lmanls, an lanta elo Elqr'llll-

canague los coslos laborales ge
oS exportadores subinan fuer

temente en dolares, =33 poklica
no @8 sostenible por un lapso
apraciable, a menos que |08 pre-
ciog internacionales permitan a
o8 gaportadores pagar mas od-
Inres pof 5us inBumos laborales

Lo que acontecid en los hechos
Podremos seguirlo major con ayur
da del grifico gue acompafia o
este articulo, (donde las variables
aparecen desestaconahradas y
normalzadas én iminos de sus
desviicionas tipicas), Entre prin-
Ciplos de 1981 y lines de 1982
apreciamos un allo Aiveldel sala-
o real (5A] ¥ un nivel bajo del
tipo de cambio deliacionado por
& IPC, gue en esta ocasidn, v &
los fines espeaticos de este articu-
la, defing como lipo de cambio
real iITCRYL En diclsmbre de | GRS
el precio real o' aotar se cala
pulta haciua arnba v el S5H 5e pre-
Cipita hacia abajo. EI SR regisira
un minimo relativo en agosio de
1984, cuando el régimen miltar
comg despedids comensd una
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clara campafa de imagen, Ese
ritmo de inc-amento ora insos-
tenible, pefo of goblerno aciual,
Que encontrel TOR en un mdximno
-Mmarzo de 1985~ comentd o re-
tened & ntmo de las minidevy-
luaciones, ayudeado por los pre-
clos Internacionalos. Eveniuai-
mente, la curva del TCH se velve
honzontal y el SA apronimeds-
menie al mismo tiempo deja de
creqef, Ahora ng auloridades
tioraen 1o opchGn Sntre promoves
mis sbn &l SR o preservar una
base realista para of crecimisntc
eaportador. ¥ log hechos, & i
mado de ver, las muestian bus-
Cando un caming intermedico o
2808 dos obplivod

Khentras tanfo o8 hecos iyes-
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trar un aumenio notable del SA
Donde setiembre de 1984 nasta
fin et aifio pasado (G 4@ recl el

espectacular tass de 12,3 % anusl
Si nos slenemos al periodo de
este goblernd, la tasa fue de
10,5 % Slextendemos el chlculo
hasts junio deasie afo, s tase e
de T A% anual, ‘odawa racide
damante ssoectarular

Mo creo que haya ninguna obfa
drea de ln actual pobibos scond:
mic s &#n e cual alls pueda et b
tan lavorables mesuvitados Por bo
Cual el hetho Que seaconiia ese
serc o F il e nle i we e opaa s idn
haya enfilado sus balenss no pus
de jurgarse mas Que Como una
contingancis sngularments aho-
tunada para ¢ gobiemc



