SIN EMBARGO,

oque Femandesz, minisiro

:}Eclr-:;:mnmm argentino,
s Clard que el desempleo
| ©nsupais, de aprobarse las leves

de flexibilizacion del mercado dq

1r:1't_1n_1u por las que el gnhiemz
estd abogando frente a los legis-
I.'IJU!‘I'.TS. Cacria en cuatro afios a
su nivel normal, que él percibe
situado entre 5 y 6%. Actualmen-
te 1..-! paro forzoso en Argentina se
ubica en ¢l entorno del 17%.
Aunque el nuestro estd unos 5
puntos por debajo de aquél, de
todas maneras debe juzgarse ele-
vado; de modo que deberia inte-
resarnos saber méds acerca de la
reccia que se estd considerando
apremiantemente allende el Pla-
ta, y que aqui ni siquiera nombra
nadie.

Flexibilizacién de un mercado
quiere decir tanto como des-
regulacién. Por ejemplo, el mo-
nopolio es un tipo de regulacidn.
Asi. nuestro mercado de deriva-
dos del petréleo estéd fuertemente
regulado a través de una estruc-
tura monopélica. Ello significa
que si el propietario de una esta-
ci6n de servicios se pusiera de
acuerdo con un proveedor no re-
sidente de nafta y gas oil, de to-
das maneras no podrian contra-

tar. El mercado de Seguros ha si-
do desregulado en alguna medida
gnire NOSOLIOs recientemente.
Por ejemplo, ahora el duefio de
un automovil puede contratar un
seguro con ¢l BSE. como anles,
pero también con und de las com-
pafifas privadas insrtalahfias-. Pero
un grado de regulaci6n importan-
te se mantiene €0 pie. No solo s
mantiene el monopolio del BSE
para algunos riesgos -nﬂF.‘:b'f=
mente accidentes del trabajo- Si-
no que los residentes €0 elhg;fa.
que antes podian contratar libre-
mente seguros con uwgurafdﬂr?b
del exterior, ahora deben h{.ixcci E
con las compaiiias H‘IHH:J'J Mm-
el pafs. Los mercados de r{::m.“
rte de pasajeros: tanto U s
como Carreteros. s hallan Psm_
damente rcguladus gntre No¢

) u| tu
tros. Pero pinguno 10 estd 1an
como el mercado 12 rﬁ.l. i

- Por gqué ‘nterviene €l B
o ulindolos:
en los mercados. regulindoio>”
Se invocan 1as mis diversas i
i [
zones, las que no naﬂezf?l‘ l-llumna =
son las verdaderas. Ning

ha invocado 1@
teccion de Ja parte 4

nto como la pro- |
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EL ALTO NIVEL DE DESEMPLEO HACE PENSAR QuE
ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE UNA FLEXI

1 Flexibilizacio

que la ley restringiese Ia libertad
de las partes, Estas podian esti-
pular el salario, la duracién de la
Jjomada, los descansos durante
ésta, las vacaciones, los feriados,
en una palabra, todo lo que qui-
siesen, excepto que nadie podia
emplearse de por vida. Que ¢l |
contrato de trabajo pudiera simu-
lar la esclavitud fue la dnica in-
quietud del legislador percepli-
ble en el Cédigo Civil, vigente
desde 1868,

En 1915 la situacion empezd a |
cambiar. Ya patrono y obrero no |
podian contratar una jornada se- |
manal superior a 48 horas. Se di- |
jo que era para proteger al traba-
jador y que aprobar esa ley nos
convertia en un pais de legisla-
cién avanzada. Mds tarde conti-
nuamos con regulaciones relati-
vas al salario minimo, al despido, |
a las vacaciones, al descanso se-
manal, al goce de las vacaciones,
al décimo tercer sueldo, al traba-
jo insalubre y a cuanto Dios crid.
Siempre para proteger a la parte
débil del contrato laboral, al tra-
bajador. Y a éste cada ley se le
mosiré como una conquista; sin
decirle, sin embargo, a quién la

y
‘8 10s obligé. Pero en ese €aso a
¥ cualquier empleador le habria
convenido emplear mds mano de

obra a un precio 25% inferior a

| pizacion por de
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boral en equilib .
e leciendo la indem-

spido. ;Otra con-
quista! Pero el -:mplf:a_dur ahora
tiene que hacer previsiones para
pagar las indemnizaciones que
antes no pagaba. Y esas previsio-
nes las pone en el costo de sus
productos ¥ las suma a los sala-
rios. vacaciones y demis benefi-
cios que la ley le manda transfe-
rir a los trabajadores. Con indem-
nizacién por despido el costo de
la mano de obra subié y ahora los
empresarios demandarin menos
de ese recurso. O su precio real
cae, o aumenta el desempleo. En
definitiva los salarios empiezan a
subir menos que ¢l precio de los
productos, hasta que el costo de
la mano de obra, en términos de
una productividad dada, haya ba-
jado lo necesario. Los conquista-
dqn:s y los conquistados son los
mismos.

Todos nos enteramos un dia

una ley estab

| que los Reyes son los padres, pe-

ro a los trabajadores todavia los
tenen engafiados con que los
conquistadores son los diputados
Y senadores y los presidentes ¥
los ministros, cuando en realidad
son ellos mismos que se

las conquistas. O con sn]P:ﬁ::}g
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