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SIN EMBARGO ESTADOS UNIDOS TIENE UNA TASA DE PARO OBRERO MAS BAJA QUE ES

a existencia de desempleo

Por Ramén Diaz
persistente es el escindalo

L de los escdndalos. “Come-

rds el pan con el sudor de
frente”, sentencia Dios a Adéan.
Como consecuencia de su trans-
gresion, pierden nuestros padres
su lugar en el Edén, donde sdlo
debian estirar el brazo para pro-
curarse el sustento, y tienen
ellos desde entonces v nosotros
actualmente v el hombre en ge-
neral, a través de las edades, que
trabajar para vivir. Pero hete
aqui que ahora, desde no hace
mucho, hav hombres v mujeres
que guicren trabajar y no pue-
den: lo necesario se ha vuelto
para algunos imposible.

Desde la perspectiva del mun-
do de escasez adonde fueron a
parar Adén y Eva, el trabajo se
convierie, de sancion por incon-
ducta gue fue en el principio, en
virtud. “Es trabajador™: cuando
ofmos esto  sabemos que de
quien se habla es merecedor de
consideracion y confianza. Pero
ahora resulta que hay muchos
gue tienen la virtud prohibida.

,Por qué es asi? Por descon-

———— e
“HAY UN DESEMPLEO
QUE ES INEVITABLE;
INCLUSO POSITIVO,
POR SER EL RESULTADO
DE LA LIBERTAD”

tado, hay un desempleo que es

inevitable; incluso positivo, por |

ser el resultado de la libertad.
Mientras hubo esclavitud no se
conocid el desempleo, y ello por
dos razones: una, el esclavo no
podia renunciar a su empleo y
ponerse a buscar otro; la segun-
da, cuando el amo se cansaba de
un esclavo no lo despedia, lo
vendia y el nuevo duedio se ocu-
paba de que no estuviese 01050
un solo dia.

La libertad del trabajador pa-
ra emplearse y desemplearse tra-
jo consigo la del empleador para
tomarlo y dejarlo. Y ello cred la
situacion del trabajador que estd
buseando empleo y la del emple-
ador que estd buscando a alguien
a quien emplear. Forzosamenle,
aun cuando hubjese tantas va-
cantes como trabajadores en
busca de empleo, habria de todos
maodos desocupados, porque en-
contrar el empleador el emplea-
do que le convenga y el trabaja-
dor el trabajo que le venga bien,
son cosas gue toman tiempo.
Més o menos tiempo segun las
circunstancias: mis tiempo
cuanto mayores las reservas fi-
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Sobre esto y aquello

¢Por qué hay desem

CUANDO SE ANALIZAN LAS CAUSAS QUE PROVOCAN EL DESEMPLEO MUCHOS CULPAN AL DESA

| C——

QUE LAS EXPLICACIONES DEBEN TOMAR OTRO RUMBO

nancieras de los trabajadores,
que les permiten no tener que
aceptar el primer empleo que les
ofrecen, por desventajoso gue
fuere; mids tiempo, también,
cuanto mayores los beneficios
sociales a que los desocupados
son acreedores, v, por [in, tam-
bién mas nempo cuanto mais se
tecnifica la actividad empresaria
de seleccidn de personal. Asi,
hoy en dia, tasas de desempleo
de 4, 5 v hasta 6% suclen
SEr consideradas
“naturales™: es
decir, no evi-

tables, no
problematicas.

Por encima de esos
niveles, en cambio,
las dificultades co-
mienzan, Entonces los
buscadores de empleo
son mads gue las va-
cantes y el tiempo
medio de paro se
alarga: los desocu-
pados no son ya el
conjunto humano
gue busca em-
pleo sino, al me-
nos en cierla
medida, el que
no lo encuentra.
Es sobre este
desempleo que
la pregunta del ti-
tulo se justifica;
el que nos lleva, de
la fisiologia, a la patologia
sociil.

Treinta afios atrds, si hubiése-
mos hecho una encuesta de opi-
nidn piiblica sobre la interrogan-
te que nos planteamos, las res-
puestas  habrian  apuntado
abrumadoramente hacia una in-
suficiencia de la demanda electi-
va; y las propuestas de remedios
se habrian concentrado en torno
a politicas expansivas, tanto cre-
diticias como fiscales. Los eco-
nomistas promotores de ese

| enfoque habrian reconocido e

que tales politicas tendrian la
secuela de mayor inflaciin;

pero sefialando que las prefe-

rencias colectivas podrian in-
clinarse hacia mayor infla-
cién y menor paro forzo-
0. Y desplegarian una
grifica ante los ojos
del piblico, donde se
crefa mostrar cudnto
costaba cada punto de re-
duccitn del paro en tér-
minos de puntos de
mayor inflacidn,
para  que
pudie-
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sen votar por la combinacion de
desempleo e inflacidn que const-
derasen dptima.

Era la famosa “curva de Phi-
lips”, que cred la ilusidn de una
opcidn relativamente sencilla en-
tre la magnitud de uno y otro fe-
ndmeno. Hasta que los hechos

Hustracion de HOGUE

probaron, dando la razén a los

economistas que lo habfan pro-
nosticado, que la curva de Fhi-
Ilips no era fija, sino gue tendfa &
subir, haciendo que cada punto
de baja del desempleo cOSIase
cada vez mis en términos de ma-
yor inflacién; ni tampoco erd 8-
table de forma, porgue termino
mostrando que, eventualmente, 4
medida que la inflacion subia el
desempleo hacia otro tanto. Y
tras el primer shock petrole-

: ro la hoguera inflaciona-

ria mundial redujo a
cenizas la curva de
'\,1. Phillips y toda la li-
< feratura gue la
sustentaba.
Si la
encuesta
se realiza-
s¢ en la
#  actualidad,
pienso gue

una mayoria
apreciable se
volcaria hacia la
§ respuesta que vin-
i cula el paro con el
¢ desarrollo tecnolé-

' gico: las maquinas
reemplazan a los
operarios, los ro-

bots toman ] pues-

to de la mano de

obra, ¢l trabajo estd

en vias de volverse

un recurso obsoleto.

A medida que la

ciencia se desarrolle

esta  tendencia ird
afirmédndose. Por fin

no quedard mis expe-

diente que racionar el

reducto de empleo
subsistente con jorna-

das mis breves y vaca-

ciones mds largas.

Es azorante la difu-

sitn de esta opinidn, por

i hallarse ella en tan fron-

tal oposicion con lo que

dicen los hechos. Porque

rompe los ojos que, de ser

cierto que la mecanizacidn

y la tecnificacion son las

fuerzns que promueven el pa-

ro obrero, las eco-

nomias mds tec-

nificadas y me-

i
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que Ser las

arigadas tendrian -
canizad mdximas de

que tuviesen [asas kiac
r!cﬁempleu. Fero cntn"nu.;:;. ;;I;::
Espana Estados n rr;;
que éste debe
mayor desem-
7 §in embargo,
y en propor-

sufrir de mucho
pleo qule a_quélrigo
e lo inverso, )
E:i?nr:q dramdticas: SCgun [{fs |]_I-
timos datos publicados. _Ehp::jmi
padece una desocupacion del
21.8% vy Estados Un_ldns _ e
5.1%. Francia, Alemama € tahia
poseen una gran deqSIdnd de ca-
pital y alta tecnologia, pero cmr:
tamente no mayores gue las de
Japon; y mientras éste tiene u:]a
tasa de paro de apenas el 3.3% la
de aquéllos es respect] vamente
del 12.8. 11,2 y 11,9%. Nada es
mis obvio. La explicacion tienc
gue venir por otro lado. ‘
Recurramos ahora a la econo-
mia elemental y al buen sentido
en procura de otra respuestd. S1

| hay una mercancia que no S€

puede vender y permanece €0 los
estantes de los negocios Sin quUE
nadie quiera llevdrsela, jque hi-
pétesis es razonable formulir
para dar cuenta de ello? Que su
precio es excesivo, por supuesto.

_———--———
“HoY EN DIA TASAS DE

DESEMPLEO DE 4,5 Y
HASTA 6% SUELEN SER
CONSIDERADAS NO
EVITABLES”

En realidad eso de hecho no ocu-
rre con las mercancias en gene-
ral porgue el precio de lo que no
se puede vender baja. Menos con
la mano de obra. ;Cémo podria
colocarse el exceso de oferta
mientras el precio sea rigido?
Ningin mercado se despejaria
{como dicen los economistas pa-
ra significar que los demandan-
tes se llevan toda la oferta) si no
se dejase actuar a los precios.
Pero -habrd quien objete- el tra-
bajo no es una mercancia, ni
puede considerarse como tal,
porque el trabajador es un ser
humano, con sus necesidades
que satisfacer y sus pasadas con-
quistas que preservar. Yo res-
pondo: como gustéis; si definis
que los servicios laborales no se
transan en un mercado, estiis en
vuestro derecho. Pero mientras
el costo de emplear gente sea su-
perior a un cierto nivel -lo que
quiere decir el salario, més la in-
demnizacidn por despido, mds el
decimotercer mes y el decimo-
cuarto, ¥ las vacaciones, y el sa-
lurio vacacional, etc., etc., el de-
sempleo persistird; y el escdnda-
lo de los escandalos seguird alli
donde lo vemos.




