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"Entiendo ue h

ay que ser coutcloso en la
F;‘ atizocién de (las empresas de ANCAP)" de-
aré el Brigadier Jorge A. Borad luego de anun-
Clarse que seria reemplozodo en lo Presidencla
del ente por el Brigadier Hebert R. Pamplillén.
La declaracién es corocteristica del Brigodier
Borod, y se conecte con las demds facetas de
su personalided, que le llevaron a polemirar
mds de une ver con nosotros. Pora el Brigodier
Borud, el terma de lo privatiracién estd ablerto,
y s/ bien el no se canso de arrimar argumentos
contrarios a tal cambio, dista de pretender
mantener sobre este terma troscendental el silen-
clo que sus colegas de Jos otros entes parecen

querer perpetuar.

El Brigodier Borad puso sin duda en su tarea

un enorme emperlo y unae sincera devocion. Se
aleja del puesto sin ocultar ef pesor que ello le
cawsa, v nosotros lementamos verle partir de-
Jando su obra sin lo culminaclén que habria
presentodo una reorganizocién del conglomera-
do de ermpresas gue es ANCAP,

Esre es v/ desoffo gue enfrenta su sucesor:
repensar ef ente y dorarlo de una estructura
gue le permita llegar a comvertirse en una ver-
dodera emprese Industrial, deslirdndose de la
pesada burocraocia gubernamentol de que hoy
forma parte, dentro de lo cual el abaondono de
los monopolios legales no puede dejar de de-
semperiar un papel protagénico. Haecemos votos
para Que esté a la altura Ye las circunstancias.

Se ha afirmado que es mera coincidencia que
otro oficial de la Fuerza Aérea haya sido desig-
nado para relevar al Brigadier Borad. Sea como
fuere, conceptuamos que el hecho es desafortu-
nado. Serd dificil que deje de transmitirse a la
= opinion pablica la impresién de que existe un
 ocuerdo entre las distintas Fuerzas para el re-
£ parto de los cargos de direccién en las empre-
E f;f:gg"“- dY es obvio que todo criterio para
E Ciere o o apecuos o e ampreses qu
s aptitud de cada candidato para el
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Cambio de guardia en

ANCAP

yrec fa desecharsé.

fﬂ’zo Yty o dﬂ:fn!c!a mundial apoyad d:cf;:;
mm:nra Ja conclusion de que la eﬂciﬂf ; &
Jas empresas estatrales €5 POr regla gen ke
ey Ja de las empresas pr

a
cadamente inferlor sas publicas uruguayas han

las empre.
ggﬁhi: ;?)panar :r,na carga extra de Ine ﬁ:’ f;f;f fa,
derivada de la alternacion en sus cargo

ién profe-
recclén de personas sin la capacltac ;
stonal nl la experfencla mds adecuadas, por pe

rfodos demasiado breves para posibilitar e/
aprendizaje que los mejores dotados de entre
ellos podrian realizar con una vinculaclén mds
prolongada.

Reclentemente el goblerno del Reino Unido
debild buscar un presidente para British Steel, y
creyd encontrar el candidaro ideal en Nuevo
York, a un cludadano de los EEUU, que tenfa

un conftraro con una empresa financlero, lLazard :

Freres, en cuya direccion participoba, El go-
blerno britdnico estuvo dispuesto a pagar varios
millones de délares para desinteresar a Larard
Freres, y poder consequir su caondidato para la
empresa siderurgica del estado britdnico. Esto
da /dea del walor pecunitario que poseen los re-
cursos de alra capacidad gerencial, de los cuales
rrosofros nos privaemos sistemdticamente.

Naturalmente que el goblerno del Reino Unl-
do pudo haber resuelto el problema de una

manera mds sencilla: otorgar a Britsh Steel el
monopolio de la produccién e Importacién de
acero a Gron Bretaria. Ello hubiera convertido g
la empresa en un centro de poder, como el Br/-
gadier Borad reconocié que es ANCAP, en lu-
gar de una unidad productora que debe cifrar
Su supervivencia en su capacidad para competir,
Ello habria vuelto ociosa Ja busqueda de un
gran dirigente de empresa y habria ahorrdado af
Tesoro britdnico una gruesa suma. Pero af mis-
mo tiempo habrfa asestado un golpe tremendo

al bienestar de la poblacién de a
quel pafs y a la
capacidad de crecimiento de su ecannfn fa.y
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