POR RAMON Diaz

Muchas veces la accién de los
sindicatos hace menos flexible
el mercado de trabajo y
favorece a los que tienen

empleos a costa de |os que no
lo tienen

€mo que el pablico acepte como verdad
indiscutible la idea

s 4 corriente segin la
aj.-;dc(:\:i\r;l Lc:ls ;]:“h(:am:-; bmc_ﬁrian alos tra-
; : general, supomiendo a la vez
c\]n:m‘-: [l::'nlair:\se arx?_\'o sim:lic._il. los empre-
> Pleadores) rebajarian sensible-
mente los salarios que Pagan a los sindicali-
zudo_s. ESo no es asi, como veremos en
seguida. En una economia en que haya a la
Vez trabajadores sindicalizados y no sindi-
calizados, los primeros reciben mayor paga
que los excluidos de 1a sindicalizacién, pero
esa diferendia no es atribuible a la falta de pro-
teccion de los segundos, sino de 1a habilidad
de los sindicalistas para desdoblar los mer-
cados en su benefido. Sin arreglarselas asi, to-
dos los rabajadores en iguales condiciones
de productividad recibirian iguales salarios.
Esta es la conclusién a que llegaremos al ca-
bo de este articulo, Pero antes tendremos
HUE avanzar por partes. La primera serd que,
para el empresariado, el nivel optimo del sa-
lario de los trabajadores esta lgjos del nivel ce-
ro. Dicho de otra manera, se consideraria la
ganandia del empleador una funcién negativa
del nivel medio salarial, con lo que aquél arri-
baria a un maximo cuando el salario llegase
a cero, el minimo absoluto de la variable.
Para acercarnos a una consideracién em-
pirica de este modelo, debemos recurrir a un
marco histérico donde rija, o haya regido, la
esclavitud. Claro que el régimen de esclavitud
no conduce estrictamente a un nivel salarial
cero, siendo entendido que las prestaciones
alimentarias, de alojamiento y otras andlogas
se considerasen equivalentes a las salariales,
pese a regularse por la voluntad finica del
“amo”. De hecho, esto no representé la si-
tuacion ideal para los empleadores. Echemos
una ojeada historica a ese régimen.

Nos limitaremos al 4rea del mundo que
llamamos Occidente. En la primera etapa
esa area es asimilable a Europa, durante el
periodo que conocemos como Antigiiedad,
cuyo esplendor se sitiia en el periodo greco-
ITomano, que podria ubicarse entre el siglo
VIIa.CyIVd.C Dentro de ese lapso milena-
rio el progreso en materia cultural es nota-
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ble. en lo que conciemne a la filosofia, litera-
tura, historia y derecho, pero no ocurre otro
tanto en la mayoria de las ciencias fisicas,
quimicas y biolbgicas. La clencia econdmica
10 nace siquiera. Las téenicas agricolas, jun-
1o a las navales, mérodos principales en ma-
tena de producir bienes, no conocen el pro-
greso. Es dificil dejar de asociar ese
estancamiento con la facilidad de la produc-
€ién basada en la esclavitud. Habia merca-
dos de esclavos, en el cual los demandantes
eran productores de bienes y servicios y los
oferentes eran los captores de hombres y mu-
jeres en dreas primitivas o por efecto de gue-
rras. La produccion bajo régimen de esclavi-
tud era sencilla y barata, pero su calidad,
estancada.

Mis interesante es el caso que se des-
pliega mas tarde, donde surge el recurso a los
esclavos y trabajadores libres simultinea-
mente, debido a que monarquias occiden-
tales aceptaban esclavos en sus colonias. Par-
ticularmente en el caso de EEUU, ex colonia
inglesa, en donde a mediados del siglo XIX,
en el sur habia esclavos y no en el norte, en
cada caso segn el contenido de las leyes en
los distintos “estados”. A mediados del siglo
XIX la poblacién nortefia presionaba para
que la esclavitud se eliminara en toda la na-
cion, siendo su nimero el doble del de 1a su-
rena, con un presidente de la Unién —Abra-
ham Lincoln— contrario a la esclavitud y. lo
mds curioso, el general Robert E. Lee, elegi-
do presidente de la Confederacién del Sur,
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también antiesclavista, pero dispuesto a li-
derar a los surenos por fidelidad a la Cons-
titucién Federal, entendiendo que la cues-
tion en conflicto debia ser resuelta por cada
Estado por separado.

Pese a que durante algo mas de una déca-
da EEUU se infligi6 voluntariamente una con-
siderable deflacién, con el fin de borrar los
efectos de la inflacion sufrida durante el con-
flicto (algo equivalente a un tremendo im-
puesto), tuvo un crecimiento econémico ma-
yor, dentro del siglo XIX, en el periodo
posbélico que en el anterior, sin contar la du-
racion de los combates. Mientras tanto la pro-
duccion surefia no dio sefales de pérdida de
eficacia por haber sustituido el trabajo libre

por el servil. Todo ello apunta a la conclusién
de que la naclon en conjunto se inclinaba a
favor del trabajo libre. Si a los poderosos 1a es-
clavitud les redujera los costos de trabajo en
sus plantas y plantios, su eliminacién habria
costado mayores esfuerzos. Y la desaparicion
del trabajo servil habria reducido la tasa de cre-
cimiento de aquel pais. De lo cual es preciso
inferir que el costo total de produccion no se
reduce necesariamente por la carestia del
costo bruto de la mano de obra.

Descde el punto de vista técnico-econbmi-
co, se parte del concepto de marginalidad. La
idea basica es que la curva que refleja el cos-
to de la produccién tiene, en el segmento sig-

El boom econémico colosal que
asistio al gobierno hasta el ano
2008, habria reducido a los sin
empleo a un 2% 0 3%

nificativo, un perfil ascendente. El costo cre-

ce con la produccién. Cuando se completa la

produccién deseada, el costo marginal apun-

ta al salario de mercado. El ingreso del em-

presario es un rectangulo demarcado por la

recta vertical, de 0 al costo marginal y hori-

zontal desde el mismo punto original hasta

el punto del costo marginal. El drea bajo la
mencionada curva es el costo de mano de

obra. El resto del drea del rectdngulo repre-
senta el dinero que va a cubrir los costos de
capital y la ganancia del empresario. Si el sin-
dicato presiona con éxito por mas salario, el
empresario va a reducir la produccién, hasta
el nuevo costo marginal, lo que implicara
una reduccién de la mano de obra empleada.
Los sindicatos que se sientan debilitados ca-
da vez que pierden obreros sindicalizados,
no tienen inclinaciones para ver que esa re-
ducci6n de trabajadores se concreta. Por eso
No presionan mas al patrono. Por eso les vie-
ne bien que haya trabajadores que se las arre-
glan con ocupaciones ad hoc —limpiar para-
brisas y hacer malabarismos en semaforos,
andar en carritos haciendo de cartoneros,
etc.— o sencillamente que el gobierno da de
comer a los sin trabajo.

El boom econémico colosal que asisti6 al
gobierno actual desde su inicio yhasta el afio
2008, desconocido en el pais, habria reduci-
do alos sin empleo aun 2% o 3%, {Por qué se-
guimos viendo aproximadamente a los mis-
mos sin trabajo? Yo no conozco todas las
Tazones, pero si a usted le interesa el tema, no
se olvide de los sindicatos y de los intereses
que los mueven.
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DE UN LADO
- EXCLUIDOS, DEL
- OTRO INCAPACES

| a advertencia no es |
nueva, y de ahi su :
| gravedad. Esta se- |
| mana Ernesto Talvi, |
| el director del Centro de Estu- |
i dios de la Realidad Econémicay
Social (Ceres), exhibio cifras que :
muestran como el fracaso del sis- :
tema educativo es uno de los pi-
lares del proceso de fragmenta-
cibn social que vive el pais desde
hace décadas, y aseguré que el
: 45% de los estudiantes no tene
¢ las herramientas minimas para :
i obtener un trabajo digno. Casi
la mitad de los que estudian (por-
que estan los que no estudian ni
trabajan) no podrin desenvol-
verse en la vida y estan conde-
nados a engrosar el ejércto de
excluidos. En momentos que el
pais atraviesa una campana elec-
toral, éalguien sabe qué propo-
nen los candidatos para provocar
un quiebre en ese sistema edu-
cativo que es una maquina de
reproducir marginados? éAlgu-
no de los, en ocasiones virulen-
tos, debates que se escucharon gi-
raron en torno a este asunto?
Antes de iniciar este gobierno,
el congreso del Frente Amplio
0obvio el tema educativo porque
sus partidos no se pusieron de
acuerdo. El gobierno aplico lue-
€0 una llamada “reforma edu-
cativa” que resulta una ironia
Ppara los vestigios de inteligencia
que persisten en el pais, y sus ac-
tuales candidatos —Mujica y As-
tori- tuvieron que reconocer ese
fracaso. Los programas de los
partidos no tienen este tema co-
mo algo central. Y si algiin poli-
tico tiene alguna idea, como la tu-
vo la reforma de German Rama,
alli estan los gremios docentes
para resistir todo cambio. Los po-
liticos no quieren lios con esos
sindicatos y la estrategia més in-
teligente parece haber sido la
aplicada por el presidente Véz-
quez con el Plan Ceibal: evadirlos
¥ €jecutar por fuera de su zona de
influencia. Este asunto tiene mu-
chas aristas terribles, pero quiza
1a peor de todas sea que hace mu-
cho tiempo que los sectores in-
fluyentes de la sociedad (no solo
los politicos) advirtieron la de-
cadencia sobre la que esta se-
mana volvié a hablar Talvi y que,
€OINO un cancer, se extendio des-
de el sistemna educativo a toda la
sodedad. De no habernos ente-
rado, la ignorancia seria una co-
artada, pero no hay ni esa chan-
ce. Es una paradoja: los excluidos
se reproducen y la responsabili-
dad por tanta incapacidad co-

menos hombros. (gpereyra@ob-
servador.com.uy)
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