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tanto el salario real subié, 6,1 o/o en el bienio, PM = —0 (1) |

3 o/o al ano. |
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manda de mano de obra constituyese una fuerza Cion que extraemos de la teoria nos dice G
decisiva para explicar el nivel del salario real. PM depende de HX d iendo
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Entonces, para

tria X esperan que PX no cambie. que

seguir optimizando su posicion, tendrege res:
mover su nivel de ocupacion de modo qlli la pro-
tablezca la relacion (1), o sea hacer G4 aumen:
ductividad marginal de la mano de ‘Thlfl reducir
te; lo cual, dada la relacion (2), significa
el nivel de ocupacion.

En sfntes;::,me; gobierno puede decrem:aumr!
aumento del salario nominal que representa dv

: ajo
bién un aumento del precio real del trabal
(SN)

PX, pero sdlo a costa de reducir el nivel de
empleo.

Seguramente el gobierno no querra est’;ﬂs-
Si expande el crédito, o devalia, o hace am fln
cosas, los empresarios de la industria X fnrmaril
expectativas de que PX se movera igual que SN,
dejando el cociente SN/PX inalterable. Entonces
No les convendra hacer nada, por méas QUE,E' PIe;
cio real de la mano de obra suba transitoriamen-
te, porque licenciar mano de obra y reemplazarla
mas adelante tiene su costo.

Arribamos, por tanto, a una sequnda conclu-
sion: el gobierno puede mover el salario nomi-
nal, y a la vez preservar el nivel de empleo, pero
a condicién de no interferir con el salario real.

Lo que nadie en sus cabales puede sostener
€S que el gobierno tiene poder suficiente pard
controlar el salario real y el nivel de ocupacion
al mismo tiempo. “Sélo Allah fija precios” pro-
clamé cierta vez Mahoma, cuando sus consejeros
le sugirieron establecer un precio méximo para
el trigo. Sin duda el Profeta se referia a los pre-
cios reales, conjuntamente con el respectivo
volumen de mercancia. ,

A todo esto, no hemos hecho intervenir atn
la variable (2): el costo de la vida (CV). SI CV
s€¢ mueve al unisono con PX —y en una inflacién
esto suele ser aproximadamente cierto, un mes
Y un afno con otro, para la mayor parte de las
industrias— el andlisis precedente puede bastar,
Pero no estd demas detenernos un instante a
observar que, para una clase determinada de
trabajo y una industria determinada, hay un solo

salario nominal, pero los salarios reales pertinen-
tes son dos:
SN

PX, el costo real de la mano de obra para las
empresas, y
SN

CV, la remuneracion real unitaria de |a mano
de obra por su esfuerzo.

En una industria que enfrente una calda de
sus precios en relacion al nivel general (digamos
PX cae en términos de CV) puede ser cierto
a la vez gue el salario real haya subido (para |
empresario) y haya bajad:_:: (para los obreros),
Tal vez en diversas industrias orientadas hacia la
exportacién esto haya estado ocurriendo entré
nosotros en el Gltimo par de afios. Volveremos
sobre el punto en una proxima ocasién, al tratar
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¢Qué puede hacerse, entonces, sj quere
mejorar SN/CV para todos los trabajadores
mantener un crecimiento adecuado y equilibrz.
do del nivel de empleo?

Las relaciones (1) y (2) nos dan la respyeg,
hay que incrementar PM para cualquier njy| d-
do de empleo. Esto en general quiere degir -
metar la cantidad de capital por hombre ocupz-
do, pero puede ser también importante mejorar
la eficiencia asignativa (y lo es sin duda en un
lugar donde ésta ha sido tan maltratada comoen
el Uruguay). | |

Llevar esto a un grado mayor de concrecion
escapa ya ‘al tema de hoy. Las ideas que Yo
querria dejar plantadas en la mente del lector
€N €sta ocasion son las tres siguientes:

(@) Los precios nominales, tales como ¢
salario _hominal, la tasa de interés numinal.
¢l alquiler nominal, el tipo de cambio nominl,
etc., tienen correlatos reales que son los signifi
Cativos para la asignacién de los recursos escast
Y la remuneracién real de éstos. i
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