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SALARIO REAL, OCUPACION

E INGRESO DE LOS
TRABAJADORES

lsa constante caida del salario real en los ulti-
mos dos anos y medio, es uno de los temas eco-
nomicos que mas preocupaciones ha suscitado en
general y en especial en el ambito de nuestro
gobierno.

Debe reconocerse sin embargo, que el consi-
derar la evolucion del salario real en forma aisla-
da y sin relacionarla a ningin otro aspecto de
la acti*_vidad econOmica, puede exagerar las pre-
ocupaciones y en cubrir el aspecto que mads im-
porta que es el que se refiere al nivel de ingreso
salarial real total de los trabajadores como grupo,
antes y después de la caida del salario.

IZ1 grafico que se presenta muestra cinco eta-
pas en la evolucidn del salario real.

La primera es la que se extiende entre me-
diados de 1968 y de 1970. Es el lapso de mayor
vigencia del tratamiento de choque a la inflacidén
gue se aplicé en nuestro pais con la congelacién
de precios y salarios y coincide con un crecimiento
significativo del salario real.

FEl segundo es el preelectoral. Cuando la ten-
dencia del ultimo afio y medio de la etapa inicial
se revierte en el segundo trimestre de 1970, la
proximidad de las elecciones nacionales le inyec-
ta ua nuevo impulso al alza a partir de octubre
de ese ano. Esta segunda etapa culmina en octubre
de 1971 —un mes antes de los comicios— cuando
el indice del salario real llegdé a su mdximo nivel,

JZ1 tercero es el periodo post electoral y se
extiende hasta diciembre de 1972. Fue durante ese
ano gue se realizo la adecuacién del tipo de cam:-
bio y de las tarifas de los servicios piiblicos a

magnitudes méds realistas, lo cual, unido al aumen-
to en los precios internacionales de los productos
agropecuarios, condujo a la tan importante caida
del salario como precio relativo, que se refieja
en el grafico —el indice marcaba 119 en octubre
de 1971 y pasé a 83 en diciembre de 1972—.

La etapa siguiente se extiende desde enero de
1973 hasta junio de 1974 y muestra la firme re-
cuperacion del salario, el cual comienza en esa
iltima fecha, y concomitentemente con la crisis
del petréleo la caida que refleja en el ultimo pe-
riodo y que lo sitia actualmente, en el nivel mas
bajo de los afios observados.

Si tal cual se insinué mads arriba, no se hi-
cieron jugar otras variables tales como el nivel

'de ocupacion y las horas trabajadas, el ingreso

de los asalariados como grupo, etc., y uno de-
biera elegir la politica economica general que
m4s haya favorecido al salario real, se optaria por
la de los afnos 1968-71, pues encontrariamos que
tanto el periodo de congelacion como el preelec-
toral llevaron el indice a sus niveles mas elevados.

Sin embargo, un salario real mas alto no im-
plica que los ingresos de los asalariados sean ma-
yores ni que el nivel de bienestar de los traba-
jadores como grupo, sea superior al de las otras
etapas. En otras palabras, la politica que mas
haya favorecido al salario real puede no ser la
que mds favorezca al trabajador o a los traba-
jadores como grupo,

Bien sabido es que si el salario real es rela-
tivamente mads alto que su nivel de equilibrio
no todos los que deseen trabajar logrardan ser
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empleados. La oferta de los servicios de los tra-
bajadores, bajo esas circunstancias, excederd a la
cantidad demandada de ellos y existird desocupa:
cion. En ese ocaso entonces, el nivel del salario
real es bueno unicamente para los que contimien
trabajando y sus ingresos dignos de ser defen.
didos. Este mayor ingreso de los que consigan
figurar en las néminas de las empresas debe ser
contrastado con el de aquellos trabajadores que
no logran acceder a un puesto laboral.

Si el salario real fuese menor y si la demanda
de las empresas por los servicios de la mano de
obra fuera eldstica, ocurrirs que con un descenso
en el nivel del salario real, mds gente que antes
encontrard empleo y que en conjunto, el ingreso

‘ el | s
CATEGORIA 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1914
Ocupados (en %) ........ 916 9.2 925 924 923 9811 919
Desocupados (en %) ..... 8.4 8.8 75 1.6 g | 8.9 8.1
Fuente: Direccion General de Estadisticas y c'én Bt
S0 . — Encuestas de Hogares para el Depar- 4

tamento de Montevideo.

Sin embargo si se sigue con el razonamiento
de la teoria econdémica convencional, el hecho arri-
ba anotado no la rebate sino que la confirma ple-
namente. Existen situaciones que la teoria con-
templa y que la evidencia empirica de muchos pai-
ses ha ratificado, en las que un aumento del sa-

lario real no implica como se esperaria, un
incremento de la cantidad ofrecida de servicios
de la mano de obra o, alternativamente que, una
disminucién del salario real implica una caida de
la cantidad ofrecida de trabajo.

La forma como este fenémeno ocurre es la
siguiente. Si el salario rell aumenta se espera un
incremento de la cantidad ofrecida de trabajo,
pero si el salario real contimia aumentando puede
ocurrir que a partir de cierto nivel, la cantidad
ofrecida de trabajo comience a disminuir. Es co-

POBLACION ACTVA E INACTVA (Mayores de 14 afios)
- OCUPACION Y DESOCUPACION
Departamento de Montevideo
(En miles de personas)

| ANOS
- CATEGORIA - 1968 1969
POBLACION ACTIVA - ... 4491 4528
Wi o OcupRdos | it : ., 4114 4130
TSN Desocupados i P ¥ 13| 39,8
~ POBLACION INACTIVA . . 4984 4866
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total de los trabajadores serd mayor que en
situacion anterfor. En este tltimo caso, el bien
tar general de los trabajadores serd tambi
mayor.

Aparentemente la teorfa econémica convene
nal —que arriba se ha esbozado— no funcionas
muy claramente en el caso uruguayo. En efec!
si se comparan por ejemplo, los afios extrem
del perfodo —1968 y 1976— es perceptible que
momentos de mdximo nivel del salario real,
tasa de desocupacién —presentada en el cuad:
siguiente— es notoriamente menor que en el m

mento en que el salario real estd alrededor ¢
un 30 % por debajo (1976),

mo si los trabajadores se conformaran con U
cierto nivel de ingresos, dado por la re

por unidad de su trabajo y luego, al seguir ésf
aumentando, ellos cambien tiempo de ocio ¥ Pk
cer por trabajo. Es decir que, a partir de dete
minado nivel del salario real, aumentos em ¢
mismo se dan paralelamente con disminucione
en la oferta de horas de trabajo y de esa maners
mayores salarios compensan —o mds que COMN
pensan— la pérdida de ingresos por menores he
ras de labor.

Alternativamente, haciendo el razonamient
inverso, si el nivel del salario real estuviera tas
alto que los trabajadores se encontraran em I
seccion de la oferta de mano de obra me
en el parrafo anterior, cuando el salario comienz
a disminuir, la cantidad ofrecida de mano o
obra comienza a aumentar.
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4555 4607 4579 4619 4734
4214 4257 4228 4208 4352
341 350 351 427 382
4827 4866 4953 5620 4979
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Este parece ser el caso que ha ”““”i?{},lﬂ?
nuestro pais en los dos ultimos afios (Ver @ tin-
dro siguiente). Entre 1074 y 1976 un gran e
Sente de personas que hasta 1973 se mante oy
Inactiva —amas de casa, por ejemplo— S€ na y
mado a la poblacién econdémicamente activa o
esta aumentd 11,3 %. El crecimiento de 1a Ecnno.
Mmia fue capaz de absorber 25.200 de esas et
D8s ¥y la ocupacién crecié 5,8 % respecto a Igdé
Sin embargo, la tasa de desocupacién aumento
81% a 127% en 1976. En este ultimo afio, tra-
bajaban va casi todos los que en 1974 buscabat;
€mpleo pero no obstante ello, en 1976 existia cas
el doble de gente desocupada que en 1974.

. En términos de la teoria econémica GOHVE“i
¢lonal es posible establecer entonces, que tal cual
°Ta posible esperar, una disminucién del salario
real ha traido como consecuencia, un aumento
\mportante en el empleo (y en el desempleo), en
terminos absolutos y en relacién a la poblacion
activa.

Como se desprende del cuadro, ha. sido posi-
ble cuantificar ese aumento a pesar de que la
Informaciéon —Encuesta de Hogares de la Direc:
Cion General de Estadisticas y Censos para el De:
bartamento de Montevideo— no es homngénea
para los anos del periodo. _ -

Hasta aqui se ha hablado de la evolucion del
nivel del salario real y del incremento de la ocu:
Pacion. Nada se ha dicho sobre la direccién del
cambio en el ingreso salarial total de los trabaja:
dores como grupo. En otras palabras, nada se ha
mencionado sobre si el ingreso total real es en
1977 mayor, menor, o igual al de 1968 o al de

d
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En conclusion entonces, el salarig rea]
cual se aprecia en el grafico, ha tenidg Ung tet:,]'
dencia decreciente que se acentud en los Ultimgg
dos afos. Por su parte la tendencia de ]og Niveleg
de ocupacién de servicios de la mano de obra fy,
ascendente y también se acentud en el it O Day
de anos. Ambos aspectns,. sin embargo, dadag
dificultades de su medicion y Cuantificacign no
permiten llegar a una conclusion terminante
si el ingreso salarial total de los trabajadores
mo grupo es hoy mayor, menor o igual g de
1968 o 1971.

Algo que si se puede mencionar es que vi
que desde 1968 el salario real disminuyé 3p s,
—aceptando que no se hubiesen dado los Conogi.
dos incrementos salariales por encima del mini..
mo autorizado por COPRIN— la ocupacidn de los
servicios de la mano de obra debié haber aumen.
tado 42 % en el periodo para que los trabajade.
res como grupo mantengan hoy el mismo ingreso
salarial total que en enero de 1968.

Interesa finalmente destacar, la pregonada pe
ro muy cierta limitacién del actual indice del se-
lario real como elemento de andlisis. Su metodo-
logia de cdlculo fue 1itil hasta el ano 1975 cuando
COPRIN fijaba el aumento unico en los salarios.
nominales. A partir de ese ano, el organismo de
termina solamente el aumento minimo salarial y
el indice se calcula con base en ese porcentaje. Ei
hecho de no reflejar los incrementos por encima

Que Po.

“del minimo, exige una revision de la metodologia

de cdlculo del indice de manera que éste, no se

(F?nvierta en el peor enemigo del propio gobierno,




