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ntes del deber ser, el ser: iqué posibilidades hay? El salario
es un preco, de servicios laborales, como suele haber en
todos los paises, probablemente a excepcién de Cubay
% Corea del Norte, mercados de trabajo. De modo que es po-
W sible usar el método nsual para fijar precios en una eco-
pomia de mercados, a saber, por el método de la ofertay la demanda.
in ¢l mercado, los precios se fijan impersonalmente, para bienes o
ricios determinados. Para el salario, seglin las categorias usuales.
n oficial tornero, tanto, un medio oficial, cuanto, un aprendiz de al-
tbanil, otro jornal, etc, Un trabajador se va a ofrecer a una empresa;
| presenta sus credenciales; le dicen cuanto es 1a paga: si no lo conven-
ce, siguelabiisqueda; perono hay ocasion de negodiar. Es lomismo g
L ir a comprar en un supermercado. Miro el precio. Si me gusta, com-
& pro; no me gusta, sigo buscando. Pero oportunidades de regateo, no
hay.
¢Cuil es el fundamento de la fijacion de precios por el mercado?
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los trabajadores individuales son —o eran— demasiado débiles para
enfrentar a los poderosos empresarios. Hace muchos afios vi una pe-
licula italiana titulada "La Huelga', donde se mostraba el papel que
los sindicatos podian cumplir. Se desarrollaba en una pequena ciu-
dad de provincia, y los trabajadores se sacaban la gorra si se cruza-
ban con el duefio de la fibrica en huelga. Lo que el sindicato apor-
taba para los obreros era dignidad. Pero el sindicato no podria suplir
la informacion derivada de la empresa misma, incorporada a la fun-
cion de demanda. El objetivo del sindicato podria ser mayor o me-
nor que el 6ptimo que consagraria el sistema de mercado, en el pri-
mer caso generando grandes pérdidas por largas huelgas.
eventualmente la quiebra de la empresa, o decadencia de la indus-
tria. A los obreros los sindicatos no les sirven.

La prueba de lo que digo es muy fuerte. En el mundo desarrolla-
do se ha producido una reduccion drastica de sindicatos y de las afi-
liaciones respectivas. En EEUU se llegd al maximo de afiliaciones en

| Hay dos fuerzas que se combinan: la demanda, de los que q i
| comprar, y la oferta, de los que desean vender. Los trabajadores acu-
L den al mercado porque quieren dinero para vivir, ellos y sus familias.
Los empresarios, por su parte, quieren ganar dinero con su produc-
¢ion. Lo que los obreros ofrecen se llama productividad. Esta se ba-
sa. esencialmente, en dos aspectos: 1as cualidades del trabajador (su
fuerza fisica, pero, crecientemente, su preparacion, su inteligencia
entrenada). En segundo lugar el equipo de capital con que el operario
va a manejarse. Este lo pone el empleador pero hace a aquel ms pro-
ductivo y le obliga a pagarle mejor. En su propio beneficio, por des-
contado, pero también en beneficio del trabajador. La inversion, el
incremento del capital, enriquece a todo el mundo. Es lo que nos es-
. tamos perdiendo nosotros, es eso lo que el gobierno esta pméndn-

le a los trabajadores en cuyo interés presuntamente trabaja.

El que empezb equivocindose fue Marx. En parte su tremendo
error sobre 1a plusvalia —una explotacion metafisicamente fundada—

~ © lecerrd el camino hacia una teoria econdmica racional. En parte. en

; el Manifiesto, se jugd a favor de la tesis ludista, de que las maquinas
eran enemigas del trabajador, en lugar de sus aliados. En tal senti-
do su vision de la revolucién proletaria se basd en el pronéstico de
la depauperacion de los trabajadores y sus familias. Lo contrario de
I que estaba ocurriendo ante sus ojos desde mediados del siglo XIX,
como quien dice desde el dia en que sali6 a luz el Manifiesto. En los
paises industrializados —] Alemania, Francia, Bélgica, Ho-
landa Paises Escandinavos— el salario real se triplic en medio siglo,
¥ un panorama pro-revolucionario debi6 emigrar hacia los limites de
Occidente, donde tuyo su ocasion de probarse y concluir con un re-
sonante fracaso

Nos queda examinar el papel de los sindicatos en la fijacion de sa-
larios, Si hay un mercado, que excluye a los grupos de presiony a
‘delos sindicatos no puede ser clara. En general, se ha entendido que

.

1980, aproximad 22 millones. En proporcion, sin embargo,
ya habia bajado del 35 % en 1954 a 27 % en 1980, En 1990 las afilia-
ciones habian caido a 17 millones, y a una proporcion del 16 %, ape-
nas 10 millones y 12 % en el sector privado. Actualmente ya no se pue-
den hacer los convenios colectivos nacionales por industrias, sobre
todo en acero, carbon y automéviles, porque ya no hay sindicatos su-
ficientemente representativos, En el oeste de aquel pais, en Silicon
Valle;:r, qpitai de la industria de alta tecnologia, practicamente no
hay sindicatos. ¢Qué hacen los trabajadores cuando no estin satis-
fechos con su empleador? Pues, sencillamente, lian sus petates, mon-
tan a la familia en sus dos o tres autos, y se van a trabajar en otra em-
presa que les caiga mejor,

En el Uruguay, icomo se establecen los salarios? Al parecer, por
un método bélico. 5i usted encuentra referencias a ocupaciones en
la prensa, cuidado con las confusiones. Puede tratarse de tomas de
aldeas en El Libano por los blindados israelies, o puede ser toma de
empresas metaldrgicas en nuestro pais. Trabajadores, tengan cui-
dado; se trata de una operacion del FA para saldar COMPromisos
electorales con los dirigentes sindicales. Beneficios de esto cierta-
mente que los trabajadores no veran ninguno. El gobierno esti per-
diendo grandes oportunidades para terminar con el elevado de-
sempleo de mas del 10 % y mejorar auténticamente el salario real.
Esaslopummﬁads estan asociadas a la inversion privada, que las ocu-
paciones y otras agresiones a la libertad empresarial frustran abso-
lutamente. Los conséjos de salarios son instrumentos de efecto ne-
gativo sobre el bi r de los trabajadores, que se adoptaron, y
lueg_o se abandona{un. durante uno de los periodos mas oscuros de
Ia historia gcnném.lca del pais. Cuando vean al ministro de Trabajo
en 1a TV, mirenle la cara y pregiintense qué le hace poner la expre-
sitn mas r.riste que verd en cualquier pantalla. Tiene que ser porque
sabe que estd faltando al compromiso que el FA contrajo con los tra-
bajadores uruguayos.

Gabriel
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PREGUNTAS
SOBRE JODAS
Y CHORROS

"9 ué paso con el se acabd
| | lajoda?", preguntd un
| cartel de los gremios
ptiblicos durante el
consejo de ministros
en Melo, a lo que el presidente
Tabaré Vizquez respondio que
trabajaba para que “la joda” ter-
minara. Hubo reacciones, como
1 del ex presidente blanco Ltiis
Alberto Lacalle, quien se mo-
lestd porque Vizquez uso la pa-
labra joda (en mi barrio se usa y
la gente la entiende sin sentirse
agredida, salvo por aquel que
protagoniza la joda) e intimé al
mandatario a que aclare a qué
casos se refiere con eso de joda.
iAy mamita querida! Que a Vaz-
quez no se le ocurra responderle
editando un libro negro —asi co-
mo hay un libro blanco del go- ;
bierno— porque habria que fi- ;
panciar varios tomos. A esta
altura lo dificil es encontrar en
qué oficina del Estado no hubo
jodas. Joda eran los 53 gerentes
del Correo; joda eran los viajes
insolitos con plata ajena; joda
fue el uso de dineros publicos
para financiar operaciones de
jerarcas; joda eran algunos pres-
tamos que hacia el Brou; joda
fue lo que ocurrid en el Diario
Oficial. No vale la pena seguir,
todo el mundo ya lo sabe, In-
cluso, si pasan por Rivera y quie-
ren preguntar por la joda, va-
yan directo a la carcel, donde
hay 30 ediles blancos y colorados
presos. La mayoria de las jodas
estuvo bien hecha, es dedir, den-
tro de la ley, aunque estuvieron
los chorros (en mi barrio tam-
bién se usa esta palabra) que ter-
minaron presos, por burros, por-
que en el Estado la joda estaba
legalizada. Ahora que algunos
quieren meter presos a los me-
nores de edad, quizis podrian
aprovechar y tipificar como de-
lito un montén de jodas que si-
guen siendo legales. Pais de jo-
da nos legaron cuando con
nuestra plata le pagaban a una
banda de inservibles metidos a
dedo, 10 veces miis que a un ma-
estro. Ahora preguntan por qué
la ensefianza anda mal. Y la iz-
quierda les gané. A la pregunta
del gremio de Cofe habria que
agregar otra: cuando se ve al
presidente acomodando a sus
amigos y socios en el drea de la
radioterapia, o ministros meten
a familiares por la ventana, u
Otros se vinculan con empresa-
rios que compartieron la joda
anterior {serd que estas nuevas
joditas son aisladas porque se
vino un cambio, o s6lo porque
recién empezaron? (gperey-
ra@observador.com.uy)




